| Percorsi delle Competenze Trasversali e dell’Orientamento

al “Quadri”

Struttura organizzativa a.s. 2020-2021

A

=
(jruppo di coordinamento
(pro}/ Fabris, Mannoni, Pasetti, Pigato,
)

/

Todesco)

Docente referente CdC

Suddivisione nel triennio a.s. 2020-2021

—~ Classi Terze: minimo 30 fino a 40 ore

== Classi Quarte: fino a 60 ore

e Classi Quinte: fino a 30 ore

per un minimo di 90 h

Suddivisione attivita a.s. 2020-2021

40 h circa

Formazione obbligatoria (>
Documenti gestiti dalla commissione e dalla segreteria
C 100 %

Classi 41 Stages aziendali individuali o

Classi 32

collettivi a piccoli gruppi

ClaSS| 5/\ ore residue mediante orientamento universitario, attivita PTOF
interne (PCTO), percorsi collettivi (ISTREVI, ...) o nel mondo del lavoro



Formazione interna classi 3/

Attivita formazione interna N° ore
Formazione sul percorso PCTO — procedure, regole e piattaforma 1h
Corso di formazione generale sulla sicurezza 4 h
Corso di formazione specifica sulla sicurezza (aggiornamento e test) 6 h +1h
° Focus sulle professioni/ASL 2 h
e (a distanza)
o > - . L
= Curriculum vitae (italiano) e 3h
= = Curriculum vitae (inglese) 2h
a2 incontro ApL
3 Preparazione ad un colloquio di selezione 2h
(a distanza)
Attivita formazione interna note N° ore
Corso di educazione finanziaria + test
; 9+ 1h
(a distanza)
Secutiry IT (4h) - incontri con Polizia Postale .
qé | 2n) (a distanza) Ed. civica 4+2h
£
8 'S | Modulo excel ECDL (5h)
£ S | Modulo word ECDL (5h) 10 h
(&) o
(a distanza)

Il monte orario delle attivita potra subire aggiustamenti in fase di definizione

Il piano triennale del Quadri

Protocollo ASL



http://www.liceoquadri.edu.it/wp-content/uploads/Piano-triennale-PCTO.pdf
http://www.liceoquadri.edu.it/wp-content/uploads/protocollo-PCTO.pdf

